
令和４年 第１回総務部会運営委員会議事録 

 

日  時：令和４年４月２８日（木） １１：００～ 

場  所：熊本県自動車会館 ３階特別会議室 

参加者：長野 貴志 担当理事 

      川畑 邦宏運営委員長 斎藤一基副運営委員長 松永隆二副運営委員長 

渡邉幸也委員  林 幸子委員 出井和光委員 古賀 諭委員  

加茂田芳徳委員  堀内義浩委員 

事務局：松本伸二専務理事、羽田野晃央事務局長、住本未佳課長 

 

〇長野担当理事 挨拶  

 皆さんこんには。本年第 1 回目の総務部会運営委員会ご参加いただき有難うござい

ます。コロナの感染が中々収束しない中、我が社に於いても昨年は感染者ゼロだった

状況が、今年に入り毎月のように 1～2 名の感染者、または濃厚接触者の報告が上が

っています。感染経路の多くは、家族内感染。社内に広がらないのが救いではあるが、

どこから感染するか、気が気ではありません。今後も対策をしっかり立て、継続していく

事が大事です。さて、話を本題に戻しますと、 

 本年度も色々な法律の改正があります。パワハラ防止措置の義務付けや育児・介護

休業法など、採用・雇用に関わる改正等、そういったいろいろな情報をこの部会の中

で共有し、この会を大いに盛り上げていきたいと思います。皆さん、どうぞ、よろしくお

願いします。 

 

〇川畑運営委員長挨拶 議事進行 

 議題１、令和４年重点取り組みについて 事務局より 

  昨年に引き続き、重点取り組み事項６項目にて説明 

 

１） コンプライアンスの徹底 

〇自動車業界の法令遵守の強化 

① 新入社員交通安全教育、４月２２日（金）交通安全協議会において実施 

② 会員による個人情報漏洩の撲滅強化（年間通し） 

 

２） 人事労務管理への積極的取り組み 

〇自動車業界労務管理法令順守の強化 外部講師による研修会の開催 

① 労働基準監督署講師依頼 ６月開催 

② 社会保険労務講師依頼  １０月開催予定 



３） 人材に関する（採用）課題の取り組み 

〇自動車業界次世代人材確保 

 

４） 業務関連の取り組み 

〇自動車業界会員情報の共有※ホームページの活用 

 

５） 表彰関連の取り組み 

〇自動車業界の功績※自動車関係功労者の表彰の実施 

 

６） 部会行事の確実な実施 

① 総務部会運営委員会 年６回 総務部会開催 年３回 

レクリエーションの開催（ボウリング大会） 

 

議題２、労務研修会について 

 昨年実施時の「次回のテーマ」アンケートに基づき、以下の通り実施予定 

  日  時 令和４年６月１６日（木）１３時３０分～ 

  場  所 ㈱熊本県自動車会館 ４階 第１～２会議室 

  講  師 熊本労働基準監督署 第三方面 労働基準監督官 星川 知子様 

  テーマ 「働き方関連のおさらい」「適切な労務管理とは」 

令和４年５月６日付にてご案内文書を発信致します。出席者名簿、質問事項を 

５月２７日（金）までに提出をお願い致します。 

 

議題３、役員改選について 

     役員改選については次回開催持ち越し議題となった。 

 

議題４、その他 事務局より説明 

１） 九州運輸局長表彰について 

別紙の通り案内文書を支局より連絡があり次第、早めにお送りいたします。 

支局への締め切りが 7 月末まで、表彰がコロナの影響もあり 10 月から 11 月の

間となっております。 

本年度はまだ受賞されていない方、特に代表者の方の推薦をお願い致します。 

九州運輸局長表彰を受賞されていないと、大臣表彰などの推薦ができませんの

で、 是非お願い致します。 

注意事項として、経歴がクリア出来ても無事故無違反証明書が 3年とのことと、 

受賞内定されて、表彰式までの間も交通違反がない事が条件となっております

ので、ご承知おきください。 



２）ホームページについて 

現在調査しております、部会会員変更届に基づいて随時更新しておりますので、 

代表者会員名簿、各部会名簿もホームページにて閲覧頂き、発信しております 

登録関連情報についてもアップ致しておりますので、ご活用の方お願い致します。 

 

〇次回開催予定 令和４年６月１６日（木） １１時３０分～運営委員会 

              ～昼食を挟んで～ 

                            １２時３０分～部会 

                            １３時３０分～労務研修会 

以上 

 


