
令和６年 第２回総務部会運営委員会議事録 

 

日  時 ： 令和６年６月１０日（月） １２時００分～ 

場  所 ： 熊本県自動車会館 ３階 特別会議室 

参加者 ： 長野 貴志 担当理事 

        梅﨑 晃弘運営委員長  出井 和光副運営委員長  

堀内 義浩副運営委員長 山口 康弘委員  東  信宏委員   

布田 真之委員   内田 隆志委員  福山 敏章委員 

田中 博明委員   長島 賢吾委員 

事務局：松本専務理事、羽田野事務局長、住本課長 

 

〇長野担当理事 挨拶   

 皆さんこんにちは、第 2回総務部会運営委員会に参加頂き、有難うございます。 

  本日の議題につきましては、次第に沿って、役員改選、本日午後から開催の労務

研修会、親睦ボウリング大会の議題となっております。しっかり議論して頂ければと

思います。  

  労務研修会につきましては、働き方改革等、皆さんの悩みどころで共通な意見が

あり、しっかり対応して皆さんで対応出来ればと思いますので、よろしくお願い致しま

す。 

 

〇松本専務理事 議事進行 

議題１、役員改選について 

 前回（4月 5日）の部会（運営委員会）において運営委員は決定済。残りの 

3役については、事務局より、以下の人選（案）が出され全員一致で承認された。 

 ・運営委員長  ユナイテッドトヨタ熊本㈱ 常務取締役 梅崎 晃弘 様 （新任） 

 ・副運営委員長 熊本スバル自動車㈱   部  長    出井 和光 様 （再任） 

 ・副運営委員長 熊本日野自動車㈱    常務取締役  堀内 義浩 様 （再任） 

 

議題２、労務研修会について 

 本日、令和 6年 6月 10日（月）13：30～ ㈱熊本県自動車会館にて開催 

 講師 熊本労働基準監督署 第 3方面監督官 堀田 晋司様 

  「働き方改革関連法」について 

  「労働災害の発生状況」について 

 後日、「労務研修会についてのアンケート」を発簡致しますので、令和 6 年 6 月 28

日（金）までに回答をお願いしたい。尚、質疑応答（Ｑ＆Ａ）についても後日総務部

会会員宛送付致します。 

 



議題３、第 26回親睦ボウリング大会について 

 第 26回自販連熊本県支部「親睦ボウリング大会」開催要項について 

 日時、場所、開催要項決定について、以下の通り決定した。 

１．日 時    令和 6年 11月 11日（月） 選手集合時間 18時 30分 

        開会式 19時 00分 スタート 19時 10分 

２． 場 所    ボウリング王国スポルト熊本店（大劇ボウル） 

３． 競技方法  チーム対抗戦（団体戦・個人戦 各自 2ゲーム高得点戦） 

４．参加資格   

① 熊本県自動車販売店協会に在籍している事 

②  1チーム 3名の編成とする 

③ 1社あたりの複数参加可（大歓迎） 

５．参加料    1チーム 4,000円（靴代含む） 

６．表彰式    ゲーム終了後成績報告兼表彰式開催 以下、順位賞（案） 

        団体賞  優 勝（4,000円相当商品 3名分） 

              準優勝（2,000円相当商品 3名分） 

              第 3位（1,000円相当商品 3名分） 

         

        個人賞  優 勝（4,000円相当商品） 

               準優勝（2,000円相当商品） 

               第 3位 

               ラッキー7賞 

               第 10位 

               第 20位 

               第 30位 

               第 40位 

               第 50位 

               第 60位 

               敢闘賞   

               総合表彰 

               Ｂ．Ｂ賞 

       ※予算の範囲内で各賞の増額並びに設定賞を増やす 

 

〇その他 

 運営委員新任挨拶 

 ・熊本トヨタ自動車株式会社     山口課長 

 ・日産プリンス熊本販売株式会社  東課長 

 ・株式会社南九州マツダ       布田事業部長 

 ・株式会社スズキ自販熊本      福山部長 

 ・ファーレン熊本株式会社      田中取締役部長 



 ・三菱ふそうトラック・バス㈱     長島マネージャー 

 

〇その他 

九州運輸局長表彰候補者のご推薦方について、事業役員については、取締役以上

10年従業員期間 20年、従業員については 30年以上勤務の方が対象となっておりま

すので、是非ご推薦方お願い致します。 

 

〇次回開催予定  事務局より日程調整後連絡 

             

以上で、第 2回総務部会運営委員会を終了した。 


